
SKIP zet in 2026 deze beweging voort richting denormalisering van drugsgebruik. Het jaarplan 
is een dynamisch werkdocument dat richting geeft aan de uitvoering, samenwerking en 
communicatie binnen het project. De focus ligt op versterking van lokale inbedding, verduidelijking 
van rollen, uitbreiding van interventies en borging van SKIP op regionaal en landelijk niveau.

Heldere stappen
In dit jaarplan hebben wij een onderverdeling gemaakt op basis van de projectstructuur. 
Zo maken we helder welke stappen nodig zijn en is het duidelijk welk onderdeel waarvoor 
verantwoordelijkheid draagt. 

Per activiteiten kunnen we door middel van kleuring inzichtelijk maken wat de voortgang is (groen 
= ‘afgerond’, lichtgroen is ‘on going’, rood is ‘niet behaald’).

Dit jaarplan is een dynamisch plan dat gedurende het jaar wordt bijgehouden en wordt bijgesteld 
als dat nodig is. Het geeft het projectteam en de andere betrokkenen in het project een houvast en 
is hiermee een belangrijke leidraad in het verwezenlijken van onze ambities.

Jaarplan 2026
Een norm veranderen is een proces van een lange adem en niet binnen vier jaar realiseerbaar. 
Waar we met het SKIP in de afgelopen jaren echt goed op stoom zijn gekomen, beleid- en 
interventies werden ontwikkeld, zien we tegelijkertijd dat de samenwerking tussen de 
overheden, gezondheidsprofessionals, opvoeders, gemeenschappen en anderen nog versterkt 
kan worden. Het vereist een voortdurende, langdurige inzet om de doelen van denormalisatie 
van drugsgebruik te bereiken en de gevolgen van drugsproblematiek te verminderen. 

Inleiding

https://www.skipdietrip.nl


SKIP draait om het realiseren van een nieuwe norm 
over drugsgebruik. Het is belangrijk dat de omvang 
van het drugsgebruik klein blijft en dat er minder wordt 
gedacht dat het gebruik van drugs ‘normaal’ is. Dan is 
de kans namelijk groter dat we in de toekomst vooral 
op preventief niveau hoeven te handelen, minder 
mensen in de problemen komen door drugs en de  
zorg niet overbelast raakt.

De ambitie van SKIP is als volgt verwoord:
Het tegengaan van de normalisering van drugsgebruik 
onder de inwoners van de deelnemende gemeenten, 
door het stellen en versterken van de norm, dat het 
gebruik van drugs niet normaal is.

Uiteindelijk wil je dat mensen gezonder leven (Opgroeien 
in een Kansrijke Omgeving). Om dit te kunnen bereiken, 
is het nodig om de norm over drugsgebruik te laten 
kantelen (SKIP): drugsgebruik is niet normaal. 

Met SKIP brengen we het onderwerp drugsgebruik op 
de publieke agenda en gaan we met elkaar in gesprek 
over denormalisering.

De ambitie heeft zich vertaald in de  
volgende projectdoelstellingen:

Doel op lange termijn

	�� Het tegengaan van de normalisering van 
drugsgebruik onder de inwoners van de 
deelnemende gemeenten, door het stellen  
en versterken van de norm, dat het gebruik  
van |drugs niet normaal is.

Doel op korte termijn

�	� Maatschappelijk draagvlak verkrijgen om 
met elkaar het gesprek aan te gaan over de 
denormalisering van drugs.

�	� Het versterken van de inbedding van de  
SKIP interventies in de lokale en regionale 
structuren en werkzaamheden.

Projectdoelstelling

2

3
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in het kort
In 2019 zijn de destijds 32 gemeenten in de regio Oost-Brabant het bovenregionaal project 
‘SKIP’ gestart om de toenemende normalisering van druggebruik tegen te gaan onder 
jongvolwassenen van 16 t/m 27 jaar. Dit gebeurde in samenwerking met Novadic-Kentron,  
de GGD Hart van Brabant, GGD Brabant Zuidoost, de politie en de veiligheidsregio. 
Inmiddels zijn er 39 gemeenten in de regio Midden- en Oost-Brabant evenals de gemeente 
Venray betrokken en loopt het regioproject nog door tot en met 2028.

Ontwikkelde interventies

Wat komt er nog aan

ONDERZOEK
Twee monitors onder >13.000 

jongvolwassenen in Oost-Brabant, 
Midden-Brabant en gemeente Venray

Videoreeks ‘Feiten en Fabels’

EVENEMENTEN
Leidraad denormalisering drugs  

bij evenementen

Communicatiecampagne 
voor festivalpubliek

CANNABISINTERVENTIE
Cannabisinterventie  

in de vorm van een online 
escaperoom ‘BrainLock’

SKIP IN DE HORECA
SKIP & SPORTVERENIGINGEN

SKIP MINICONGRES 

NETWERKBIJEENKOMSTEN
Organisatie netwerkbijeenkomsten

Het eerste SKIP-congres: 
‘Denormaliseren doe je zo: hét 

leukste congres over drugspreventie’

OUDERS
Online campagne gericht  

op ouders om het gesprek aan 
te gaan met hun puber(s)

Animatie voor ouders

SOCIAL MEDIA
Ontwikkeling kennisplatfora 
o.a. Linkedin, de website en 

nieuwsbrieven

Sociale mediacampagne ‘Ik SKIP’

ONDERWIJS
Studentencampagne 

‘NIKS! Is te gek’

Voorgezet Onderwijs 
(VO) factsheet

Communicatiehandvatten

Startdocument SKIP-ambassadeur

Diverse andere factsheets voor 
professionals

Het lijkt alsof drugs steeds normaler wordt gevonden en het 
gebruik toe neemt in bepaalde settingen en doelgroepen. 
Net zoals bijvoorbeeld de criminaliteit, de (verkeers)
veiligheid en de milieudelicten die hier mee samenhangen. 
De afgelopen jaren is in de regio door SKIP gepionierd om 
dit probleem aan te pakken. 

Dat doen we vanuit diverse invalshoeken:

Door de verschillende invalshoeken met elkaar te 
verbinden, werkt SKIP aan een structurele en effectieve 
aanpak van het probleem. We dragen voor de hele regio 
één boodschap uit; een boodschap die ook aanslaat en 
herkenbaar is voor mensen van buiten onze regio.

DRUGSGEBRUIK IS NIET NORMAAL.
We zijn daarmee een proeftuin in Nederland en worden 
financieel gesteund en gevolgd door de provincie Noord-
Brabant en de Rijksoverheid.

•	 PREVENTIE
•	 GEZONDHEID

•	 VEILIGHEID
•	 HANDHAVING

Meer informatie vind je op www.skipdietrip.nl Volg SKIP op LinkedIn

https://www.skipdietrip.nl
https://www.skipdietrip.nl/monitor/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/informatievoorziening/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/evenementenbeleid/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/campagne-festivalpubliek/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/cannabisinterventie/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/netwerkbijeenkomsten/
https://www.skipdietrip.nl/informatie/congres/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/voor-ouders/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/voor-ouders/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/voor-ouders/
https://www.linkedin.com/company/skip-die-trip/
http://www.skipdietrip.nl/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/social-media/
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/studentenaanpak/
https://www.skipdietrip.nl/files/media/factsheet-vo-skip.pdf
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/communicatie-richtlijnen/
https://www.skipdietrip.nl/files/media/250129_factsheet_2_skip.pdf
https://www.skipdietrip.nl/skip-toepassen/onderwijs/
https://www.skipdietrip.nl/
https://www.linkedin.com/company/skip-die-trip/posts/?feedView=all


In 2026 richt SKIP zich op het versterken van de 
fundamenten die in de afgelopen jaren zijn gelegd.  
De speerpunten zijn gekozen op basis van input uit de 
kopgroep, werkgroepen en stuurgroep, de resultaten 
van de SKIP-monitor, en de ervaringen uit de lokale 
praktijk. Ze vormen de leidraad voor de activiteiten en 
keuzes die SKIP dit jaar maakt.

Governance & Structuur

De governance van SKIP is een belangrijk 
aandachtspunt. Uit het governanceonderzoek 
uitgevoerd in 2025 blijkt dat de huidige structuur 
waardevol is, maar kwetsbaar. Daarom wordt in 2026 
ingezet op het versterken van deze structuur:

•	 �Scenario 1 uit het governanceonderzoek wordt 
geïmplementeerd: dit betekent onder andere het 
verduidelijken van rollen binnen de stuurgroep en 
kopgroep.

•	� Er wordt een tweede projectleider aangesteld om 
de coördinatie te versterken.

•	 �SKIP ontwikkelt een groeistrategie met een 
bijbehorend landelijk lobbyplan, om op termijn 
landelijke inbedding mogelijk te maken. 

•	 �Verkenning van toetreding van nieuwe regio’s, 
waaronder West-Brabant. De uitbreiding vraagt 
om een zorgvuldige afstemming van structuur, 
financiering en ondersteuning. In 2026 is aandacht 
voor het vervolg van de in 2025 opgestelde 
spelregels voor deelname en het faciliteren  
van nieuwe gemeenten bij hun eerste stappen 
binnen SKIP. 

•	� Bestuurlijke borging blijft essentieel: zonder 
bestuurlijke betrokkenheid is lokale uitvoering 
kwetsbaar. Daarom wordt in 2026 extra aandacht 
besteed aan het meenemen van bestuurders in het 
gedachtegoed van SKIP en het verankeren van het 
thema in beleidsplannen.

Lokale Inbedding & Ambassadeurschap 

De lokale uitvoering is cruciaal voor het succes van 
SKIP. Gemeenten geven aan behoefte te hebben aan 
ondersteuning en duidelijkheid:

•	 �SKIP ondersteunt gemeenten bij hoe lokale 
stakeholders te betrekken, ook binnen het 
veiligheidsdomein.

•	 �Er worden formats en voorbeelden gedeeld om 
lokale implementatie te vergemakkelijken.

•	 �Ambassadeurs kunnen gebruik maken van de online 
jaaragenda en worden actief geïnformeerd via de 
SKIP Check-ins. 

•	 �In minimaal 2, maximaal 4 gemeenten wordt een 
pilot gestart om te testen hoe SKIP lokaal ingebed 
kan worden zonder zware beleidsstructuren zonder 
zware beleidsondersteuning.

Communicatie

Communicatie is een krachtig middel binnen SKIP, 
maar vraagt om meer samenhang en strategische inzet:

•	 �In 2026 wordt een strategisch communicatieplan 
opgeleverd dat richting geeft aan alle uitingen.

•	� De huidige communicatielijnen, nieuwsbrief/ 
LinkedIn/ Website, blijven gecontinueerd. 

•	 �De huidige campagnes worden doorgezet, 
maar minder versnipperd en krijgen meer 
samenhang. Uitgangspunt blijft wel dat SKIP geen 
massa mediale campagnes uitzet. We zetten in 
maatwerkcommunicatie die herkenbaar is vanuit 
SKIP, maar aansluit bij de specifieke kenmerken 
van doelgroepen (zoals jongeren, studenten en 
ouders), settings (zoals onderwijs, evenementen, 
sportverenigingen) en type middelen (zoals 
cannabis). 

Doelgroepen & Sectoren

SKIP breidt haar inzet uit naar sectoren en doelgroepen 
waar normalisering een rol speelt:

•	 �Studenten blijven een belangrijke doelgroep.  
De studentenaanpak krijgt in 2025 een vervolg  
en het idee van studentenambassadeurs wordt 
verder verkend.

•	 �In de sportsector wordt, afhankelijk van het  
advies van Trimbos, een aanpak ontwikkeld.  
De signalen zijn wisselend, maar de behoefte  
aan ondersteuning groeit.

•	 �De reguliere horeca wordt als nieuwe sector 
benaderd. In 2025 is dit nog onvoldoende van de 
grond gekomen. SKIP onderzoekt hoe bestaande 
tools uit het evenementenbeleid hier kunnen 
worden toegepast.

•	 �Ouderbetrokkenheid blijft een speerpunt,  
met campagnes en factsheets die ouders helpen het 
gesprek aan te gaan.

•	 �De cannabisinterventie BrainLock wordt 
doorontwikkeld op basis van effectmetingen en 
gebruikerservaringen.

Speerpunten voor 2026



Onderzoek

SKIP blijft inzetten op inhoudelijke verdieping en 
onderbouwing:

•	� De resultaten van de scoping review over 
normalisering van drugs worden gepubliceerd en 
vormen de basis voor nieuwe interventies.

•	 �Er wordt gekeken naar nieuwe onderzoeksvragen 
vanuit de SKIP-monitor, om het thema (de)
normalisering verder vorm te kunnen geven. 

•	 �De succesvolle SKIP Feiten & Fabels-reeks wordt 
uitgebreid met nieuwe afleveringen

Netwerk & SKIP Evenementen

SKIP blijft investeren in het netwerk en de dialoog:

•	 �In het voorjaar wordt een SKIP minicongres 
georganiseerd, als opvolger van het succesvolle 
congres in 2024.

•	 �De SKIP STIP sessies en Check-In bijeenkomsten 
worden voortgezet.

•	 �SKIP sluit waar mogelijk aan bij externe overleggen 
en netwerken om de olievlekwerking te versterken.

Specifieke inzet: aanjager evenementenbeleid 

In 2026 wordt de pilotimplementatie van de SKIP-
Leidraad drugs bij evenementen voortgezet onder 
regie van de Bestuurlijke Regiegroep Oost-Brabant. 
Hiervoor is in 2025 een aanjager evenementenbeleid 
aangesteld, met als opdracht:

•	 �Gemeenten ondersteunen bij het toepassen 
van de Leidraad in vergunningverlening en 
evenementenbeleid.

•	 �Bestuurders en uitvoerende professionals adviseren 
over de inzet van preventieve en repressieve 
maatregelen.

•	 �Kennisoverdracht organiseren binnen bestaande 
netwerken en werkgroepen.

•	 �Evaluatie en doorontwikkeling van de Leidraad 
coördineren, inclusief landelijke kennisdeling met 
het Ministerie van Justitie & Veiligheid.

Deze aanjager speelt een sleutelrol in het realiseren 
van een eenduidige regionale werkwijze en het 
versterken van het handelingsperspectief van 
professionals in het veld. De pilot loopt tot eind 2026 en 
levert input voor borging en opschaling van de aanpak.

�Deze opdracht heeft een separaat werkplan,  
onder bestuurlijke regie van de BRG.



Speerpunt Activiteit Verantwoordelijke Betrokkenen Timing Concrete acties Beoogd 
resultaat Voortgang

1.1 Governance  
& structuur

Implementatie 
scenario 1 gover-
nanceonderzoek

Projectorganisatie Stuurgroep, 
kopgroep Q1-Q2 Rollen stuurgroep en kopgroep inrichten na advies &van de Laar. 

Duidelijke 
governance- 
structuur en 
rolverdeling

1.2 Governance  
& structuur

Ontwikkeling 
groeistrategie  
en landelijk  
lobbyplan

Stuurgroep 
Project 
organisatie, 
kopgroep 

Q2-Q4 Uitvoering geven aan lobbyplan met concrete acties per kwartaal. 

Basis voor 
landelijke 
opschaling 
SKIP

1.3 Governance  
& structuur

Bij akkoord door  
stuurgroep: 
Toetreding regio 
West Brabant

Projectorganisatie Gemeenten, 
kopgroep Voortdurend

1. � (Nieuwe) gemeenten informeren over deelname WB aan SKIP. 
2. �Toetsen van lokale capaciteit en ondersteuning. 
3. �Eerste stappen begeleiden en spelregels uitleggen tijdens regionale  

SKIP STIP sessie. 

Nieuwe 
gemeenten 
goed bege-
leid en lokaal 
ingebed

1.4 Governance  
& structuur

Indien toetreding 
west Brabant: 
Aanstellen twee-
de projectleider

Stuurgroep Project 
organisatie Q1

1. � Functieprofiel opstellen. 
2. �Vacature publiceren en selectieprocedure uitvoeren. 
3. �Introductie en inwerkprogramma.

Versterkte 
coördinatie 
van project- 
activiteiten

1.5 Governance  
& structuur

Bestuurlijke 
borging Stuurgroep Project 

organisatie Voortdurend

1.  �Overzicht maken van alle relevante wethouders en beleidsambtenaren  
in de deelnemende gemeenten.

2. �2x per jaar korte presentaties over voortgang SKIP op het bestuurlijke 
niveau. Aangevuld met concrete resultaten uit de lokale pilots en monitor.

3. �Bestuurders uitnodigen voor stuurgroep- of kopgroep-overleggen bij  
strategische onderwerpen.

4. �Voorstellen opstellen voor beleidskaders van gemeenten  
waarin SKIP-maatregelen en denormalisering zijn opgenomen.  
Voorbeelden delen van gemeenten waar dit al is gelukt.

Sterk 
draagvlak en 
beleidsmatige 
verankering

Resultaten en activiteiten 2026



Speerpunt Activiteit Verantwoordelijke Betrokkenen Timing Concrete acties Beoogd 
resultaat Voortgang

2.1
Lokale  
inbedding  
& ambassa-
deurschap

Ondersteuning 
gemeenten bij 
betrekken lokale 
stakeholders

Projectorganisatie
Kopgroep, 
gemeenten, 
ambassadeurs

Q1

1.  �Inventarisatie lokale stakeholders toevoegen  
aan ambassadeursdocument.

2. �Toevoegen van voorbeeldgemeenten waar dit gebeurd  
aan ambassadeursdocument.

3. �Workshopsessie organiseren over ketensamenwerking  
tijdens bijv. SKIP minicongres. 

4. �Monitoring en rapportage: voortgang bijhouden en  
delen met kopgroep.

Verbeterde lokale 
implementatie

2.2
Lokale  
inbedding  
& ambassa-
deurschap

Uitbreiden am-
bassadeurslijst 
met overzicht van 
ambassadeurs 
én contactper-
sonen uit zowel 
gezondheid- als 
veiligheidsdomein

Projectorganisatie 
Kopgroep, 
gemeenten, 
ambassadeurs

Q2

1.  �Herzien ambassadeursdocument met nieuwe richtlijn:  
ambassadeurs per domein per gemeente. 

2. �Inventarisatie huidige situatie: welke gemeenten hebben 
al een tweede ambassadeur? 

3. �Communicatie: uitleg, voordelen, praktische stappen. 
4. �Actieve werving via bestaande ambassadeurs 
5. �Monitoring en rapportage: voortgang bijhouden en  

delen met kopgroep.

Verbeteren 
samenwerking 
gezondheids- en 
veiligheidsdomein

2.3
Lokale  
inbedding  
& ambassa-
deurschap

Pilots in 2  
gemeenten Projectorganisatie

Kopgroep, 
gemeenten, 
ambassadeurs

Q2-Q4

1.  �Selectie van pilotgemeenten. Criteria opstellen.  
Gemeenten benaderen en commitment vastleggen.

2. �Ontwikkelen pilotplan per gemeente. Heldere doelstellingen  
en succescriteria formuleren.

3. �Uitvoering van pilots. Organiseren van startbijeenkomst met alle  
betrokkenen. Activeren op samenwerking gezondheid en veiligheid. 

4. �Monitoring en tussentijdse evaluatie. 
5. �Eindrapportage en kennisdeling. Lessons learned vastleggen:  

wat werkt, wat niet? Presenteren tijdens SKIP Webinar/ SKIP STIP 
sessie. Indien nodig ambassadeursdocument herijken. 

Inzicht in hoe het 
herijkte ambassa-
deurschap lokaal 
werkt. 
Praktische 
voorbeelden en 
handvatten voor 
opschaling naar 
alle gemeenten. 
Verbeterde be-
stuurlijke borging 
en samenwerking 
tussen domeinen.

2.4
Lokale  
inbedding  
& ambassa-
deurschap

Informatievoor-
ziening ambassa-
deurs via Check-
ins en SKIP STIP 
sessie

Projectorganisatie Ambassadeurs Voortdurend

1. �Jaaragenda opstellen. 
2. �4x per jaar SKIP Check-in organiseren. 
3. �Minimaal 1 keer per jaar SKIP STIP sessie organiseren.
4. �Organiseren minicongres (zie actie 6.1).

Actieve  
betrokkenheid van  
ambassadeurs



Speerpunt Activiteit Verantwoordelijke Betrokkenen Timing Concrete acties Beoogd 
resultaat Voortgang

3.1 Communicatie 
Strategisch  
communicatie-
plan opleveren

Projectorganisatie 
Werkgroep 
communicatie, 
kopgroep

Q1

1 . �Vaststellen communicatiestrategie. 
2. �Uitwerken content strategieën per doelgroep.
3. �Opstellen communicatiekalender (zie ook actie 3.3).
4. �Aanpassen website aan gekozen strategie. 

Richtinggevend 
plan voor alle 
uitingen

3.2 Communicatie Beheer communi-
catiekanalen

Communicatie- 
adviseur

Werkgroep 
communicatie Voortdurend Vullen en verspreiden van website, LinkedIn-pagina en nieuwsbrief.

Continue  
communicatielijn 
vanuit SKIP voor 
externen 

3.3 Communicatie 
& educatie

Doorontwikke-
ling campagnes 
jongeren/ouders/
studenten

Werkgroep  
communicatie

Gemeenten, 
Ambassadeurs Q1

1.  �Jaaragenda opstellen uitrol campagnes. 
2. �Per campagne kartrekker aanwijzen. 
3. �Campagnes verspreiden via relevante kanalen. 
4. �Evaluatie en bijsturing.

Doelgroepgerichte 
communicatie- 
campagnes  
met consistente 
en herkenbare 
boodschap



Speerpunt Activiteit Verantwoordelijke Betrokkenen Timing Concrete acties Beoogd 
resultaat Voortgang

4.1 Doelgroepen 
& sectoren

Studentenaanpak 
en ambassadeurs

Werkgroep  
Communicatie

Gemeenten, 
scholen en 
studenten

Q1-Q3
1.  �Interventie updaten + onderzoeken naar andere uitrolmogelijkheden. 
2. �Campagnes afstemmen met Intro organisaties.  
3. �Uitrol campagne online + offline aug-sep.  

Gerichte interven-
tie voor studenten

4.2 Doelgroepen 
& sectoren

Sportsector aan-
pak ontwikkelen

Werkgroep  
Communiciatie 

Gemeenten, 
ambassa-
deurs incl 
handhaving & 
sportdomein, 
sportorgani-
saties

Q2-Q3
1.  �Advies Trimbos integreren tot plan van aanpak. 
2. �Stakeholdersbijeenkomsten organiseren. 
3. �Pilotinterventie uitvoeren.

Ondersteuning 
sportsector

4.3 Doelgroepen 
& sectoren

Oudercampagnes 
en factsheets 
door ontwikkelen

Werkgroep  
Communicatie

Gemeenten, 
ouders Q1 & Q3

1.  �Doorlopende aanpak voor ouders opstellen met  
beschikbare materialen. 

2. �Integreren met nieuw te ontwikkelen feiten en fabel filmpjes  
& indien nodig nieuwe factsheets ontwikkelen. 

3. �Online campagne tweemaal online adverteren. 
4. �Inventariseren behoeften online SKIP ouderavond  

gekoppeld aan campagne.

Ouders  
ondersteunen  
bij gesprek  
over drugs

4.4 Doelgroepen 
& sectoren

Cannabisinter-
ventie BrainLock 
uitrollen

Werkgroep  
Communicatie

Project- 
organisatie Q2 

1.  �Aanpassen BrainLock naar V2.0. 
2. �Ontwikkelen promofilm t.b.v. verspreiding en implementatie BrainLock. 
3. �Implementatie in nieuwe pilots.

Effectieve  
toepassing  
interventie

4.5 Doelgroepen 
& sectoren

Horeca aanpak 
ontwikkelen Werkgroep Beleid Gemeenten, 

horeca Q2 – Q4

1.  �Aanwijzen kartrekker horecabeleid. 
2. �Opstellen werkgroep. 
3. �Tools uit evenementenbeleid vertalen naar reguliere horeca.  
4. �Pilotaanpak uitvoeren in 2-3 gemeenten. Evaluatie en bijsturen.

SKIP-aanpak  
toepasbaar in 
horeca



Speerpunt Activiteit Verantwoordelijke Betrokkenen Timing Concrete acties Beoogd 
resultaat Voortgang

5.1 Onderzoek  
& monitoring

Publicatie  
scoping review Novadic-Kentron Projectorgani-

satie, kopgroep Q2 1.  �Publicatie wordt in 2025 ingediend. 
2. �Kennisdeling door middel van webinar 

Onderbouwde  
kennis beschikbaar

5.2 Onderzoek  
& monitoring

Publicatie weten-
schappelijk artikel 
SKIP monitor 2 

Novadic-Kentron, 
GGD HVB/GGD BZO N.v.t. Q2 1.  �Publicatie wordt in 2025 ingediend. 

2. �Kennisdeling via online SKIP platfora

Brede verspreiding 
SKIP resultaten in 
wetenschappelijk 
netwerk

5.3 Onderzoek  
& monitoring

Signaleren  
nieuwe onder-
zoeksvragen

Werkgroep Monitor Projectteam, 
kopgroep Voortdurend

1.  �Distributie onderzoeksvragen uit SKIP monitor. 
2. �Netwerken monitoren 
3. �Trends signaleren 
4. �Advies aan projectorganisatie

Proactieve kennis-
ontwikkeling

5.4 Onderzoek  
& monitoring

Doorontwikkeling 
feiten & fabels

Werkgroep  
Communicatie

Werkgroep 
monitoring Q1 & Q3

1.  �Nieuwe onderwerpen selecteren 
2. �Scripts schrijven 
3. �Opnames en montage 
4. �Publicatie via kanalen

2 nieuwe afleverin-
gen beschikbaar



Speerpunt Activiteit Verantwoordelijke Betrokkenen Timing Concrete acties Beoogd 
resultaat Voortgang

6.1
Netwerk  
& SKIP  
Evenementen

SKIP minicongres 
organiseren Projectorganisatie

Werkgroep 
communicatie 
& Ambassa-
deurs

Q1
1.  �Programma opstellen.
2. �Sprekers uitnodigen. 
3. �Logistiek en communicatie verzorgen.

Vergroot netwerk 
en kennisdeling.

6.2
Netwerk  
& SKIP  
Evenementen

SKIP STIP sessies 
en Check-ins 
voortzetten

Projectorganisatie Ambassadeurs, 
Gemeenten Voortdurend Minimaal 4 SKIP Check-ins per jaar. 

Continuering dia-
loog en  
samenwerking.

6.3
Netwerk  
& SKIP  
Evenementen

Deelname externe 
overleggen en 
netwerken

Projectorganisatie Werkgroepen, 
Stuurgroep Voortdurend 1.  �Agenda van netwerken bijhouden. 

2. �Deelname coördineren 3. Verslag en follow-up acties.
Versterkte regiona-
le samenwerking.

6.4
Netwerk  
& SKIP  
Evenementen

Structurele 
afstemming RIEC 
Oost Brabant 

Projectorganisatie + 
aanjager evenemen-
tenbeleid 

Kopgroep, 
Stuurgroep, 
ambassadeurs

Voortdurend

1.  �Kwartaaloverleg met bestuur RIEC Oost Brabant. 
2. �Agenda opstellen voor kwartaaloverleg met RIEC,  

afstemmen met stuurgroep VZ.
3. �Documenteren opbrengsten: vastleggen welke inzichten  

en afspraken voortkomen uit het overleg. 
4. �Terugkoppeling naar netwerk: delen van relevante informatie  

met stuurgroep, kopgroep en ambassadeurs.

Versterkte  
regionale samen-
werking tussen 
SKIP en RIEC 
t.b.v. gezamenlijk 
preventie aanpak 
op denormalisering 
drugs o.a. vanuit 
het oogpunt Jonge 
aanwas. 
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